SIMPLE spetnito nasze oczekiwania

Simple Sp. z 0.0. ukonczyta z sukcesem
wdrozenie systemow SIMPLE.ERP
i eSIMPLE.HRM w SKOK im. Kopernika.
(www.skok-kopernik.pl)
Joanna Suwata,
A Wiceprezes Zarzadu
OSKOK SKOK Kopernik:
_ Niewiele osdb
o=~ pamieta, ze Polska
posiada bardzo dfugie
tradycje spotdzielczych
kas oszczednosciowo-
pozyczkowych.
W 1890 roku w Czernichowie, po
pokonaniu wielu trudnosci, nauczyciel
Franciszek Stefczyk oraz miejscowy
ksigdz, zafozyli pierwsza Spotkowa
Kase Oszczednosci | Pozyczek.
Gfownym celem Kas byto wyrwanie
mieszkancow w s i
i miasteczek z rak lichwiarzy, poprzez
udostepnienie taniego kredytu,
udzielanego ze wspdlnie
gromadzonych srodkoéw. Sadzac po
dynamice wazrostu liczby cztonkdw
SKOK im. Kopernika, cele, jakie
przyswiecaty Stefczykowi w XIX wieku
sg aktualne iw wieku XXI.

Wojciech Zajac Kierownik Projektu
SKOK: Pomimo, ze nasi klienci sq
czfonkami spotdzielni, oczekuja réwnie
profesjonalnej obstugi jak
w podmiotach komercyjnych. Taka
konkurencja jest mozliwa wowczas,
gdy klienci sq obstugiwani przez
zadowolony, dobrze zarzadzany
personel. Podobnie udzielajgc
pozyczek, czy tez przyjmujac lokaty,
musimy pamietac, ze nasza organizacja
konkuruje na otwartym rynku
z bankami. Nie mozemy tutaj liczy¢ na
zadng taryfe ulgowa. Posiadamy
system firmy H and S, o nazwie
SkokCom pozwalajacy nam obstugiwac
wkfady, pozyczki, lokaty itp. jednakze
uznalismy ze istnieje silna potrzeba
wzbogacenia naszego zaplecza
0 oprogramowanie, ktdre pomoze nam
kalkulowac¢ koszty, analizowac
efektywnos¢ dziatow | opfacalnosc
poszczeqolnych produktéw z naszej
oferty. W 2007 roku podjelismy decyzje

0 zakupie systemu informatycznego od
firmy SIMPLE Sp. z 0.0. Przed decyzjg
o zakupie przeprowadzilismy
gruntowne rozeznanie rynku.
Uznalismy, ze jedynie SIMPLE Sp. z o.o.
posiada zaréwno wysokie kompetencje
jak i rozwiazania informatyczne, ktére
speftnia jednoczesnie nasze
oczekiwania funkcjonalne i mozliwosci
budzetowe. Po przeprowadzonej
Analizie Przedwdrozeniowej
zakupilismy oprogramowanie
SIMPLE.ERP i eSIMPLE.HRM.

Janusz Latacz, Wiceprezes Simple
Sp.z o0.0.: Wspotpraca ze SKOK
Kopernik uktadata sie pomysinie.
Projekt realizowany byt z petnym
zaangazowaniem kierownictwa, co
przyczynito sie do koricowego sukcesu
wdrozenia.

Jacek Borowiecki, Kierownik
wdrozenia: W SKOK-u im. Kopernika
przeprowadzilismy bardzo ciekawy
projekt. SIMPLE.ERP jest
zintegrowanym systemem, ktoéry
pozwala na integracje procesow
zarzadzania finansami, kalkulacji
i kontroli kosztéw, =zarzadzania
majatkiem trwatym, obrotem
towarowym, obstuge kadr i ptac.
Bylismy pewni, ze spetnimy
oczekiwania klienta w zakresie ERP - nie
byto to przeciez pierwsze wdrozenie
systemu SIMPLE w branzy finansowe;.
To co stanowito wyzwanie w tym
projekcie, to fakt, ze system miat by¢
uruchomiony do pracy produktywnej w
trzy miesigce. Umowa podpisana byta
bowiem w pazdzierniku, a start
produktywny planowany byt na
styczen.

Wojciech Zajac, Kierownik Projektu
SKOK: Musze przyznac, ze SIMPLE
Sp. z 0.0. ma kompetentnych
konsultantow, ktorzy dobrze poradzili
sobie z uruchamianiem uzupetniajacej
funkcjonalnosci w trakcie pracy
produktywnej. Moge takze stwierdzic,
ze SIMPLE.ERP jest unikalny pod
wzgledem elastycznosci

INFORMACJE OGOLNE

Spoétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-
Kredytowa im. M.Kopernika (www.skok-
kopernik.pl) swiadczy ustugi finansowe na
rzecz swoich Cztonkéw-Klientow.

SKOK zorganizowany jest w formie
spotdzielni  Cztonkowie Kasy s3a jej
wspotwiascicielami.

OFERTA SKOK OBEJMUJE:

e gromadzenie srodkéw finansowych
swoich Cztonkéw i realizacja
programu systematycznego
oszczedzania,
udzielanie pozyczek i kredytow
swoim Cztonkom,
przeprowadzenie na ich zlecenie
rozliczen finansowych,
umozliwianie Cztonkom korzystania z
ustug ubezpieczeniowych,
akwizycje funduszy emerytalnych.

GEOGRAFIA DZIALALNOSCI:

e Centrala i 40 oddziatéw rozproszonych
na terenie 9 wojewddztw

WDROZONE SYSTEMY:

e SIMPLE.ERP
moduty: finanse i ksiegowos¢

majatek trwaty

obrot towarowy

personel

analizy

e eSIMPLE.HRM

KORZYSCI:

e stata kontrola i wielowymiarowa
analiza,
oszczednos¢ czasu i redukcja kosztow
usprawnienie procedur,
optymalizacja polityki
zaopatrzeniowej,
efektywne zarzadzanie majatkiem
trwatym,
wsparcie harmonogramowania i
rozliczania czasu pracy,
utatwienie rozliczania telefondw,
materiatow reklamowych,
samochodoéw stuzbowych, zaliczek i
delegadji.




i skalowalnosci. Nie kazdy system
pozwala na rozszerzanie
funkcjonalnosci na dziatajacym juz
gfownym rdzeniu aplikagji.

Joanna Suwata, Wiceprezes Zarzadu
SKOK Kopernik: Cho¢ cele wdrozenia
SIMPLE.ERR  jakimi byfa rejestracja
i wielowymiarowej analiza kosztow,
obstuga polityki zaopatrzeniowej,
zarzadzanie majatkiem trwatym  byly
wazne, to rownie istotne dla nas byto
przeprowadzenie usprawnien
w obszarze zarzadzania personelem.
Aby nasze ustugi byty tatwo dostepne
rozbudowalismy liczbe oddziatow,
otwartych najczesciej dfuzej niz 8
godzin dziennie | wiecej jak 5 dni
w tygodniu. To rodzitfo wiele
komplikacji natury organizacyjnej.
Pracownicy pracowali zgodnie
z grafikami uktadanymi przez
kierownikow, ktdérzy musieli pamietac o
wszystkich zawitosciach prawa pracy
ograniczajgcego czas pracy,
a jednoczesnie spefnia¢ oczekiwania
pracownikow zwigzane
z dostosowaniem czasu pracy do
osobistych preferencji. eSIMPLE.HRM
jest narzedziem, ktore bardzo ufatwito
nam harmonogramowanie pracy
pracownikow z uwzglednieniem
przepiséw prawa pracy i preferengji
pracownikéw. Co wiecej, wdrozenie
eSIMPLE.HRM przetozyto sie na wzrost
zadowolenia samych pracownikow,
gdyz ufatwito im samym planowanie
i rozliczanie wifasnych obowigzkéw,
delegagji, samochoddw stuzbowych,
zaliczek, rozliczerh wykorzystania
telefondw stuzbowych czy materiatow
reklamowych. Mhniej czasu, jaki nasi
pracownicy muszg dzis przeznaczac na
wypetnianie papierow, przetozyt sie na
wieksza ich efektywnos¢ w obstudze
klientow. Dziat personalny kalkulujac
place i rejestrujac zdarzenia kadrowe
wykorzystuje SIMPLE.ERP-Personel.
eSIMPLE.HRM i SIMPLE.ERP personel to
udane pofgczenie.

Janusz Latacz, Wiceprezes Simple
Sp.z 0.0.: eSIMPLE.HRM to system
internetowy. Wykorzystanie
przegladarek internetowych jako
interfejsu pozwolito bez znaczacych
naktadéw finansowych, udostepnic¢
system kazdemu pracownikowi SKOK

im. Kopernika. Pracownik poprzez
eSIMPLE.HRM bez koniecznosci
kontaktowania sie z dziatem
personalnym, moze sprawdzi¢ plan
pracy w przysztych dniach, plany
szkolen, stan wykorzystania urlopéw,
sktadniki wynagrodzenia i inne dane
kadrowo-ptacowe. To bardzo utatwia
prace zaréwno dzialowi personalnemu
jak i samym pracownikom.

Woijciech Zajac, Kierownik Projektu
SKOK: Bardzo istotnym elementem
naszej informatycznej infrastruktury
jest system SkokCom. SkokCom
rozpowszechniony we wszystkich
SKOK-ach petni role wspdlnej
platformy, obstugujacej wktady,
pozyczki, lokaty itp. Istniata
koniecznos¢ powigzania SIMPLE.ERP
z oprogramowaniem SkokCom i to
w sposob umozliwiajacy wymiane
danych w obie strony. Uwazam, ze ta
integracja udata nam sie wrecz
WZOrowo.

Joanna Suwata, Wiceprezes Zarzadu
SKOK Kopernik: SIMPLE spetnifo nasze
oczekiwania. Mozemy rekomendowac
oprogramowanie autorstwa SIMPLE.
Wysoko oceniamy kompetencje
konsultantow. Poniewaz SIMPLE jest
producentem programowania
wspierajgcego obstuge proceséw
biznesowych, w tym systemu
wspomagajgceqo zarzadzanie
relaciami z klientami  SIMPLE.CRM,
pozwalajacego m.in. na uruchomienie
call-center czy obstuge kampanii
marketingowych  to moZliwe, Zze
W przysztosci rozszerzymy naszq
wspotprace, jeszcze bardziej podnoszac
atrakcyjnos¢ naszej Kasy na silnie
konkurencyjnym rynku ustug
finansowych.

.(...) Choc cele wdrozenia SIMPLE.ERP
Jjakimi byta rejestracja i wielowymiarowej
analiza kosztow, obstuga polityki
zaopatrzeniowej, zarzadzanie majqtkiem
trwatym byty wazne, to rédwnie istotne
dla nas byto przeprowadzenie usprawnien
W obszarze zarzadzania personelem. (...)
eSIMPLE.HRM jest narzedziem, ktore
bardzo ufatwito nam
harmonogramowanie pracy pracownikow
z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy
i preferencji pracownikéw. Co wiecej,
wdrozenie eSIMPLE.HRM przefozyfo sie na
wzrost zadowolenia samych pracownikdw
(...) Mniej czasu, jaki nasi pracownicy
muszg dzis przeznaczac na wypetnianie
papierdw, przetozyt sie na wieksza ich
efektywnos¢ w obstudze klientow.(...)"

- Joanna Suwata, Wiceprezes
Zarzadu SKOK Kopernik

.(...) Moge stwierdzi¢, ze SIMPLE.ERP jest
unikalny pod wzgledem elastycznosci i
skalowalnosci. Nie kazdy system pozwala
na rozszerzanie funkcjonalnosci na
dziatajagcym juz gtéwnym rdzeniu
aplikagji.(...) SkokCom rozpowszechniony
we wszystkich SKOK-ach petni role
wspolnej platformy, obstugujacej wkiady,
pozyczki, lokaty itp. Istniala koniecznosc
powigzania SIMPLE.ERP =z
oprogramowaniem SkokCom | to w
sposob umoZliwiajacy wymiane danych w
obie strony. Uwazam, ze ta integracja
udata nam sie wrecz wzorowo.(...)"

- Wojciech Zajac, Kierownik
Projektu SKOK
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