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Jak Panstwu uptynat ubiegty rok?
Cho¢ ubiegly rok uptynat w $wia-
towej gospodarce pod znakiem
kryzysu finansowego, nasza firma
15%
przychodéw. Kolejna, piatg juz
z rzedu Gazele Biznesu, jaka otrzy-

odnotowata prawie wzrost

maliSmy w marcu, traktujemy jako potwierdzenie stusznos$ci wy-
branego kierunku rozwoju.

W ubiegtym roku duzy nacisk potozyliSmy na rozwdj autorskie-
go oprogramowania. RozpoczgliSmy bardzo owocng kooperacje
w ramach unijnego projektu Enterprise Europe Network. Pozys-
kalismy istotne dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, w kwocie niemal miliona ztotych, z przeznaczeniem na
rozwoj oprogramowania. Pogtebili§my wspotprace z uczelniami
wyzszymi, a nasza inicjatywa Akademii Umiejetnosci zbliza sie
do okragtego jubileuszu zorganizowania 100 szkolen, seminariow
i konferencji. W rezultacie zgromadzonych do$wiadczen nasza
oferta wzbogacita si¢ o produkty sygnowane nowg markg. XPRI-
MER to logo, ktére warto zapamieta¢, bo oznacza innowacyjne
na skalg Swiatowa rozwigzania informatyczne.

Czy moze Pan cos wigcej powiedzie¢ na temat XPRIMER?
Beda to rozwigzania dedykowane, z zatozenia otwarte na wspot-
prace z oprogramowaniem niezaleznych, zaréwno krajowych jak
i zagranicznych dostawcow, z ktérymi razem chcemy stworzy¢
spojny informatycznie ekosystem. Celem powotania do zycia
tego ekosystemu jest zaoferowanie naszym biezgcym i przysztym
klientom rozwigzan, ktére umozliwig utrzymanie dtugoterminowej
przewagi konkurencyjnej przy jednoczesnej optymalizacji nakta-
doéw na informatyke.

Na rynek wprowadzilismy juz pierwsze rozwigzanie: XPRIMER.
APS, umozliwiajagcy optymalizacje harmonogramu produkcyj-
nego, ktére moze wspotpracowa¢ z dowolnym systemem ERP,
o ile system ten umozliwia zdefiniowanie zlecenia produkcyj-
nego i technologii wytwarzania. Oprogramowanie to wzbudzito
duze zainteresowanie na tegorocznych targach branzy tworzyw

sztucznych Plastpol, zaréwno wsroéd odwiedzajacych, jak i firm
- wystawcow. Niezwykle budujacy dla odwiedzajacych nasze
stoisko byt fakt, ze nie muszg zmienia¢ systemu ERP, aby wy-
korzysta¢ funkcjonalno$¢ APS, ktéra np. w branzy przetworstwa
tworzyw sztucznych, przynosi duze oszczednosci.

Powiedzial Pan ,pierwsze rozwigzanie”. Czy to oznacza,
ze planujg Panstwo kolejne rozwigzania sygnowane marka
XPRIMER?

Na XPRIMER.APS nie zamierzamy poprzestaé. Na ukonczeniu
sg prace zwigzane z wprowadzeniem oprogramowania XPRI-
MER.HRM. Podobnie jak w przypadku APS-a naszym celem
jest, aby XPRIMER.HRM byt oprogramowaniem nakierowa-
nym na wspotprace z dowolnym systemem kadrowo-ptacowym.
XPRIMER.HRM, oprécz przydatnych i unikalnych w skali Polski
funkcjonalnosci zwigzanych z optymalizacjg zatrudnienia, w tym
planowaniem i rozliczaniem rownowaznego czasu pracy, pozwoli
na wsparcie zarzadzania personelem w tzw. ,migkkich” obsza-
rach. XPRIMER.HRM pozwoli na zbudowanie np. portalu pracow-
niczego, dzigki czemu istotnie utatwiona zostanie komunikacja na
linii pracownik-dziat personalny, wesprze proces rekrutacji, pomo-
ze zabudzetowac szkolenia, obstuzy procesy oceny pracowniczej,
utatwi wrecz zarzadzanie relacjami pracowniczymi. W dalszej per-
spektywie planujemy wprowadzenie do oferty oprogramowania
XPRIMER.BPM, jednakze ten temat wymagatby obszerniejszego
omowienia, na ktére, jak podejrzewam, nie wystarczytoby miejsca
w niniejszym wydaniu raportu MSI.

Czy nie obawiaja si¢ Panstwo silnej konkurencji na rynku
Systemoéw HR?

Pomimo silnej konkurencji nasze rozwigzania HR wybraty tak zna-
ne firmy jak BP Polska, sie¢ sklepow meblowych ABRA, SKOK
Stefczyka, ERA Sp. z 0.0., Orlen Oil, Kraft-Foods, Segafredo, Fo-
odCare, czy w koncu wiele placowek Ochrony Zdrowia. Konku-
rencja na rynku oprogramowania HR jest rzeczywiscie silna, my
jednak zaktadamy, ze raczej bedziemy kooperowac niz konkuro-
wac. Wdrozenie oprogramowania XPRIMER nie bedzie bowiem
wymagato wymiany oprogramowania kadrowo-ptacowego. Chce-
my, by XPRIMER byt nastepca, kontynuatorem zebranych przez
nas doswiadczen z wdrozen eSIMPLE.HRM

W takim razie prosze przyjac¢ zyczenia wszelkiej pomysinosci
w realizacji dalszych planéw rozwojowych.

- warto zapamietac tg marke -
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